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CONTRATO . X= Prestaclon de servicios CONVENIO -
- Contrato nimero: 1 310- 19 13 17765 2025  de 23 de nowembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

'Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025y RPC No

. 5600096007 Dei 23/11/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109- 2320202008-§
- 3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
 Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS .
ENEL VALLE DEL CAUCA 5
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
-atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion:
-1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
 TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
' LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:

1 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
' contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
‘del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y|
. seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
| competitividad y articulacién con actores del ecosistema + Obijetivos especificos: Asistir,
 técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion |
financiera, administrativa y de legalidad.. *« Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 -«
- Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
' FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ;
' ' JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

‘ Supetrvisor:

| ' JUAN SEBASTIAN ORTIZ MARTINEZ
Contratista ~ C.C. 1193407033

. Teléfono. 3128164487
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- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y .
-plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las:
: obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a .
. entera satisfaccidn por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico

.y Competitividad.
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Gobernacion

. Especificaciones,
: actividades u

- obligaciones

- especificas

. contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
. ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
“empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
‘fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
- Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
"Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
“mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo |a ruta de
“atencidn del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de !a secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
-de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo:
. Econémico, Competitividad y Fomente del Empleo, y otros actores del:
gecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién,
- alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores 2

empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar |a logistica,

convocatorias, o cualquier elemento figado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, .
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad

vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del

-contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
‘desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los:
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
- contrato. 8. Brindar informacidén oportuna para la toma de decisiones
- cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
' de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, |
- Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en:
‘actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,”

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a

impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras

 100%

_cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
‘instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion

. dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean.
- asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
- cumplimiento de! objeto contractual y estén acorde con la naturaleza.
. del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera
brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la
‘ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
_ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
_Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacion, difusion a
.grupos de interés, formacién, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo
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~ logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el
- supervisor designado.

'Porcentaje de cumplimiento de Ias especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

‘cumplimiento. 5 . . . o
j P . Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100,0%
- del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

. Otras
' consideraciones.

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - i -

R e Pl R P

SFTbga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensidn, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - ‘ -

Conceptc Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionaies y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-18.13-17765-2025 del 23 de noviembre de
2025, centifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion;
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrcilo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliende con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, 0 cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacion oportuna para {a toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como {as que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota,
el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de
las Convocatorias Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrolio Empresarial, acompafando procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés,
formacion, asistencia técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de
informacién, apoyo logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor
designado.

ACTIVIDAD 1

El contratista realizd el seguimiento y acompafamiento a los emprendedores durante el proceso de
inscripcion al programa Valle INN, brindandoles orientacidn oportuna y soporte personalizado. Su labor
incluyé resolver dudas, facilitar el acceso a ia plataforma, verificar el cumplimiento de los requisitos y
asegurar que cada participante completara correctamente su postulacion, contribuyendo asi a una
gestion mas eficiente y organizada del proceso

ACTIVIDAD 2




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
o Version:G2
4 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién; 17/06/2019
Gaobernacion Pagina: 6 de 9

El contratista realizd capacitaciones virtuales dirigidas a los emprendedores con el propédsito de explicar
detalladamente los requisitos del programa y orientaries en el adecuado diligenciamiento de los anexos.
Estas sesiones permitieron ampliar el alcance de la informacién y llegar a una mayor poblacion,
garantizando que los participantes contaran con las herramientas necesarias para completar
correctamente su proceso de postulacion.

ACTIVIDAD 3

El contratista realizé acompafiamiento presencial en ios puntos de atencién de Valle INN, brindando
apoyo a los operadores en la verificacién de documentos y en la revision de los requisitos presentados
por los emprendedores. Esta labor contribuyé a agilizar ef proceso, garantizar la correcta validacion de
ta informacion y fortalecer la atencién brindada a los participantes del programa.

ACTIVIDAD 4

El contratista elaboré documentos técnicos estructurados y de facil comprension, con el objetivo de
facilitar a los emprendedores la interpretacién de los requisitos, procesos y lineamientos del programa.
Estos materiales sirvieron como guias de apoye para aclarar dudas, mejorar la comprensién de la
informacion y fortalecer la autonomia de los participantes en el desarrollo de sus tramites.

ACTIVIDAD 5

El contratista realizé trabajo de campo visitando directamente a los emprendedores para brindarles
acompafamiento personalizado uno a uno. Durante estas jornadas, apoyé el diligenciamiento completo
de su documentacion, verificd requisitos y asegurd que cada postulante contara con la orientacion
necesaria para avanzar adecuadamente en su proceso dentro del programa. Esta labor permitid
fortalecer la cobertura, llegar a poblaciones con menor acceso digital y garantizar una participacion mas
inclusiva y efectiva.

ACTIVIDAD 6

El contratista brindé informacion del programa y de la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través de
redes sociales y diversos grupos comunitarios, con el fin de ampliar el alcance de la comunicacion y
garantizar que los emprendedores contaran con datos claros, oportunos y confiables. Esta labor
permitio fortalecer la difusion institucional, resclver inquietudes de manera agil y promover una mayor
participacién en las diferentes convocatorias y servicios ofrecidos

ACTIVIDAD 7

El contratista brindé informacién sobre el programa y sobre la Secretaria de Desarrollo Econdémico a
través de redes sociales y diversos grupos comunitarios, con el fin de ampliar el alcance de la
comunicacién y garantizar que los emprendedores contaran con datos claros, oportunos y accesibies.
Asimismo, participd activamente en reuniones y puntos de encuentro estratégicos, promoviendo la
participacion de los emprendedores en Valle INN. Durante estas jornadas, socializd los beneficios del
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programa, resolvid inquietudes y motivé a los asistentes a inscribirse, fortaleciendo asi la cobertura y
el impacto de la iniciativa.

ACTIVIDAD 8

El contratista Realizo entrega de documentos y transporte documentos para los diferentes puntos de
valle inn

El contratlsta ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1077310940 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro,
1983823233. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausuia
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes 3
Actualizacion de W
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que 00.000
no se ha pagado $6.000.
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
NO APLICA

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo y y y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
-ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
- contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

. de la Ley 80. '

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Sequridad Social. |

| Sin novedad




Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cadigo: FO-M8-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion; 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 9 de 9
' Sin hovedad
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

15 dias del mes de Diciembre de 2025 B
JURN MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboroé Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica /

Acta No. 002

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




